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แบบฟอร์ม 3
แบบตรวจสอบของคณะกรรมการกลั่นกรองรายชื่อ
                     ประจำ..............................(ชื่อหน่วยงาน)........................................................
--------------------------------------------------------------------------------
	คณะกรรมการกลั่นกรองรายชื่อ ตรวจสอบคุณสมบัติ ประวัติทั่วไป และความยินยอม ของ 
นาย/นาง/นางสาว/(ตำแหน่งวิชาการ)..............................................................................................................สกุล.............................................................ผู้ถูกเสนอชื่อเป็นผู้สมควรเป็นกรรมการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ในคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา พ.ศ. 2566 และตามประกาศนี้แล้ว
	คณะกรรมการกลั่นกรองรายชื่อขอรับรองว่าผู้ถูกเสนอชื่อ 
	เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา พ.ศ. 2566 และตามประกาศนี้
	      คุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา พ.ศ. 2566 และตามประกาศนี้ เนื่องจาก...........................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


	  ลงชื่อ......................................... ประธานกรรมการกลั่นกรองรายชื่อ
       (........................................................................................)
                                                 (ส่วนราชการ).....................................................................
                                                 วันที่...........................เดือน.....................................พ.ศ. ....








